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PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz.
526 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 . poz. 60)

e Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116)

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6Zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow 2z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie Zasad techniki prawodawczej (Dz.U. z 2016 1. poz. 283)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i1 placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2014 1. poz. 263)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r
w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 .
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 2017 r. poz. 649)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r
w sprawie szczegOlowych warunkéow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty (Dz.U. z 2017 r. poz. 1512)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 .
w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia miedzy szkotami (Dz.U. z
2017 r. poz. 1546)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow
z  niepelnosprawno$ciami,  niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r
w sprawie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1596).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 .
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz.
1635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r
w sprawie §wiadectw, dyplomoéw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez panstwowe przedszkola, szkoly
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 8 marca 2022 r
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szk6t (Dz.U. z 2022 1. poz. 658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow (Dz.U. z 2022 r. poz. 1780)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania (Dz.U. z 2024 r. poz. 438)

Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  z  dnia 26  lipca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2024 r. poz. 1158)



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkola im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego
w Wisznicach jest publiczng jednostka, dziatajacg na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe oraz
Statutu Szkoty.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w dwoch budynkach przy ul. Warszawskiej 19.

3. Adres jednostki: Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkola im. J. I. Kraszewskiego,
ul. Warszawska 19, 21 — 580 Wisznice, woj. lubelskie.

4. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Curyn, Dubica Dolna, Dubica Gorna, Matgorzacin,
Rowiny, Wisznice, Wisznice-Kolonia, Wygoda. Szkota moze przyjaé¢ uczniow spoza swojego

obwodu.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Wisznice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.
3. Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkola im. J. I. Kraszewskiego jest jednostka

organizacyjng Gminy Wisznice dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa z Oddziatlami Przedszkola im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego obejmuje
klasy I — VIII i oddzialy przedszkolne.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.



Rozdzial 2
Oddzialy Przedszkolne

§4.
Informacje o Oddzialach Przedszkolnych

1. Oddziaty Przedszkolne czynne sa codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-16.30.
2. Przerwe wakacyjng w pracy Oddziatow Przedszkolnych reguluja odrebne przepisy.

3. Przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad i podwieczorek. (Jezeli dziecko przebywa krocej,
moze korzysta¢ z mniejszej ilo$ci positkow).

4. Dziatalno$¢ Oddzialéw Przedszkolnych finansowana jest przez:

1) Samorzad Gminy Wisznice

2) Rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka), w formie optat statych za pobyt dziecka
w oddziatach.

5. Kazdy rodzic wychowanka Oddzialow Przedszkolnych podpisuje z Dyrektorem kontrakt. Do

jego przestrzegania zobowigzane sg obie strony.

§5.
Cele i zadania Oddzialow Przedszkolnych

1. Oddziaty Przedszkolne realizuja podstawe programowa ustalong w przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe, a takze
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
te realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Aby osiaggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac

i ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,

poznawczym oraz nauczaé jezyka obcego nowozytnego.
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§6.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych
Oddzialow Przedszkolnych

1. Kazda grupa powierzona jest jednemu nauczycielowi.

2. Podczas pobytu dzieci na dworze zaj¢cia 1 zabawy odbywajg si¢ na terenie bezpiecznym,
a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Oddziaty Przedszkolne zapewniajg bezpieczenstwo dziecku w czasie jego pobytu na terenie
jednostki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem budynku (wyjscia i wycieczki).

4. W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, w stosunku - jedna
osoba dorosta na 10 dzieci.

5. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona 1 uzgodniona z Dyrektorem Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Przedszkola.

6. Najpdzniej dzien wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

7. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek
opracowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 dostgpnym u Dyrektora jednostki.

8. Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddzialami Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece
nauczycieli:

1) nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;

2) dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miarg
mozliwosci prowadzi swoj oddzial przez caty okres pobytu dzieci w jednostce.

9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z zaje¢ przez rodzicow (opiekunow) lub
upowazniong przez nich w formie pisemnej pelnoletnia osob¢ zapewniajaca pelne

bezpieczenstwo dziecku.

§7.
Organizacja Oddzialow Przedszkolnych

1. Oddzialy Przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie
wakacji.

2. Oddzialy Przedszkolne czynne sg dla dzieci 9,5 godziny dziennie od poniedziatku do piatku.
3. Oddziaty Przedszkolne przyjmuja dzieci w wieku 3 do 6 lat.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
10
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5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

6. Oddzialy Przedszkolne przeprowadzaja rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci. Przyjmowanie dzieci do przedszkola reguluje odrebny regulamin.

7. Szczegbdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
,»Arkusz Organizacji Oddziatéw Przedszkolnych" opracowany przez Dyrektora jednostki do
dnia 21 maja danego roku.

8. Arkusz Organizacji Oddziatow Przedszkolnych zatwierdza organ prowadzacy jednostke oraz
kuratorium.

9. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia opracowany przez Dyrektora
jednostki.

10. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicOw na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
oddzialami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

12. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkola
moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

13. Godzina zaj¢¢ w Oddziatach Przedszkolnych trwa 60 minut.

14. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii, powinien by¢

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢: 30 minut (5,6 latki) oraz 15 minut
(3,4 latki).

15. W Oddziatach Przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

16. Propozycje w tym zakresie zglasza ogotowi rodzicow Dyrektor Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Przedszkola.

17. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekundw.

18. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkolty Podstawowej
z Oddziatami Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

19. Odptatno$¢ za ustugi $wiadczone przez Oddziaty Przedszkolne obejmuje koszty zwigzane
z opieka, wychowaniem i wyzywieniem dziecka w jednostce i ustalana jest przez Dyrektora
Oddziatéw Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

20. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢é pracownicy jednostki, wnoszac optate

w wysokosci ustalonej stawki.

11
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21. W Oddziatach Przedszkolnych praca dydaktyczno—wychowawcza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.
22. Sposéb dokumentowania prowadzonych zaje¢ w Oddziatach Przedszkolnych okreslajg

odregbne przepisy.

§8.
Nauczyciele i inni pracownicy Oddzialow Przedszkolnych

1. W Oddziatach Przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji
1 obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikow okresla na kazdy rok szkolny Arkusz
Organizacyjny.

3. Nauczyciele Oddziatéw Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy.

5. Nauczyciele 1 inni pracownicy Oddziatéw Przedszkolnych ponosza odpowiedzialno$¢ za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w budynku i poza jego terenem
w czasie wycieczek 1 spacerow.

6. Nauczyciele Oddziatéw Przedszkolnych zobowigzani sg do:

1) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomos$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych konsultacji
nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

4) wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng,

5) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktore odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w poiroczu.

6) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej

szkoty podstawowej 1 wydania rodzicom zaswiadczenia dotyczacego postgpow dydaktyczno-

12
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wychowawczych dziecka konczacego edukacje w Oddziatach Przedszkolnych (do 15 kwietnia
danego roku).

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;.

8. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki,
ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§9.
Wychowankowie Oddzialow Przedszkolnych

1. Do oddziatéw uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto
3 lat - przyjmujac tolerancje od 3 do 6 miesigcy.

3. Dzieci maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

4) korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgoda
rodzicow.

4. W Oddziatach Przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani
psychiczne;.

5. Wychowankowie oddzialow sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie na

poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.
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7. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy dzieci przyjetych do Oddzialow Przedszkola
w przypadku, gdy rodzice nie przestrzegaja zasad kontraktu zawartego pomig¢dzy nimi

a Dyrektorem jednostki.
§ 10.

Srodki finansowe na dziatalno$é Oddziatéw Przedszkolnych pochodza z nastepujacych zrodet:
1) dotacja z budzetu Samorzadu Gminy Wisznice;
2) optaty rodzicow dzieci uczeszczajacych do Oddziatow;

3) darowizny sponsor6w na rzecz jednostki.

§ 11.

Postanowienia koncowe

1. Oddziaty Przedszkolne prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Oddzialow okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Oddzialow Przedszkolnych okresla odrgbny

regulamin.

Rozdzial 3
Szkola Podstawowa

§ 12.

Cele i zadania Szkoly

1. W realizacji swych celow 1 zadan szkota przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$§wiatowe zwanej dalej ,,ustawg”

oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j,

2) pozwala absolwentom szkoty podstawowej na kontynuowanie ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowej,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
ustawg, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

5) petni funkcje kompensacyjng i kulturotwoércza,

6) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny,

7) promuje ochron¢ zdrowia,

8) ksztaltuje u ucznidbw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym,

9) rozwija u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

10) rozwigzuje spory i problemy w sposéb tworczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji,
11) zapewnia realizacj¢ zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw.

3. Dziatania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.

4. W zakresie dydaktyki:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do egzaminu ésmoklasisty,

2) pozwala rozwija¢ zdolno$ci 1 zainteresowania poprzez organizacj¢ kot,

3) stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz poznawania
wspolczesnych systemow wymiany i upowszechniania informacji,

4) ocenia, klasyfikuje 1 promuje ucznidéw wedtug WZO zgodnego z obowigzujacymi przepisami
prawa,

5) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

5. W zakresie wychowania, zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty
dostgpnym w odrebnej dokumentacji:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad okreslonych

w ustawie stosownie do warunkow szkotly,
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2) rozwija u wychowankow poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialno$ci i tolerancji,
3) uczy rozwigzywania konfliktow,

4) przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie,

5) ksztattuje przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki i osobistego udziatu w zyciu szkoty i spoteczenstwa,

6) uczy uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 intelektualnym szkoty oraz §rodowiska, rozwija
samorzadowe dzialania organizacji uczniowskich,

7) przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztalttowania stosunkoéw miedzyludzkich
i sterowania nimi zgodnie z potrzebami spolecznymi, a w zwigzku z tym do $wiadomego,
aktywnego 1 odpowiedzialnego speiniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym kraju,

8) ksztattuje humanistyczng 1 patriotyczng postawe ucznidow, poszanowanie tradycji, trwatych
wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych, norm wspoétzycia,
9) buduje wrazliwo$¢ spoteczna, emocjonalng i estetyczng ucznidéw, ich sprawnos¢ fizyczna,
a takze nawyki dbania o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie higieng¢ psychiczna, racjonalny
wypoczynek 1 organizacj¢ czasu wolnego,

10) wlacza uczniow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamia role 1 zadania
cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska,

11) wychowuje przez prace, ksztaltujac szacunek dla niej poprzez angazowanie uczniow do
prac porzadkowych w salach lekcyjnych.

6. Szczego6lowe dziatania zapisane sa w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
7. W zakresie opieki:

1) sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwosci szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia,

2) przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji, popularyzujac wéroéd uczniow
1 rodzicow wiedzg z zakresu potrzeb psychicznych dzieci 1 mtodziezy, poznajgc warunki zycia
uczniéw, zwracajac szczegodlng uwage na dzieci ze Srodowisk zagrozonych, przestrzegajac
zakazu palenia papierosOw 1 spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoty,

3) dba o prawidtowa higien¢ i zdrowie uczniéw, podejmuje w miar¢ potrzeb dzialania
profilaktyczne i korekcyjne oraz wychowawcze i opiekuncze,

4) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspdipracujac z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty,
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6) dla uczniéw, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest
wsparcie materialne, w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc socjalng wspotpracujac z GOPS
w Wisznicach.

8. Szkota realizuje cele 1 zadania w nastgpujacy sposob:

1) wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym objete sa obowigzkiem szkolnym,

2) szkota zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu i stara si¢
o kadre z najwyzszymi kwalifikacjami,

3) programy przedmiotowe realizuje w oparciu o podstawy programowe w taki sposob, aby ich
tresci byly w zasiegu realnych mozliwosci wigkszosci ucznidw, umozliwia si¢ rozwoj
zindywidualizowany,

4) pozwala realizowa¢ indywidualne programy nauczania,

5) stosuje jednolite podstawy do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow wg WZO,
6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez ich udzial: w kotach przedmiotowych,
zajeciach ~ nadobowigzkowych,  zajeciach  pozalekcyjnych  oraz  ich  udzial
w konkursach, w miar¢ mozliwosci szkoty,

7) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez zajecia tworzone wedtug
obowigzujacych przepisow,

8) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,

9) organizuje nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow (opiekundow prawnych), zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

10) udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez wspotprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Komisariatem Policji, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych wedlug odrgbnych przepisow,

11) realizuje tresci dotyczace wiedzy o zyciu w rodzinie w ramach ,,Wychowania do zZycia
w rodzinie” wedtug odrebnych przepisow,

12) zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego,
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13) Organizuje statutowe cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 13.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 14.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego,

18



19

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 15.

Organy Szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly wspoétdziataja ze soba.

3. Kazdy organ planuje swoja prace na rok szkolny i jest zobowigzany zapozna¢ pozostate
organy ze swoim planem.

4. Organy szkoty moga wlaczac si¢ do realizacji planow innych organdéw i1 do rozwigzywania
konkretnych problemow w szkole.

5. Organy szkoty moga na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw szkoty
w celu wymiany informacji 1 pogladow.

6. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoly sg zobowigzane do
podjecia dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu rozwigzania konfliktu i1 osiggni¢cia

porozumienia.

§ 16.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania okreslane w Ustawie Prawo O§wiatowe 1 w Statucie:
1) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim,
2) zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach oraz decyzjach,
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4) wykonuje obowigzki kierownika jednostki budzetowe;j,

5) powotuje po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego swojego zastepce (jesli w szkole jest
co najmniej 12 oddziatéw) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przygotowuje zakres
obowigzkoéw, przy powotaniu na to stanowisko zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;,

6) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty 1 wspotdziala z rodzicami w realizacji tego obowiagzku,

7) prowadzi ewidencj¢ obowigzku szkolnego,

8) na wniosek rodzicoOw i po zasiggnieciu opinii PPP podejmuje decyzje o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do szkoty,

9) po zasiegnieciu opinii PPP podejmuje decyzje o odroczeniu rozpoczecia spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak niz jeden rok,

10) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza w jednostce oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

11) sprawuje nadzor pedagogiczny (na zasadach i w formie okreslonej w odregbnych
przepisach), co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty,
12) przygotowuje Arkusz Organizacyjny na kazdy rok szkolny,

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki,

16) zatrudnia 1 zwalnia wszystkich pracownikow,

17) przyznaje nagrody zgodne z regulaminem oraz wymierza kary wszystkim pracownikom
szkoty,

18) jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

19) zwoluje, prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku =zebrania zgodnie
z regulaminem Rady,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,
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22) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

23) wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,

24) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, przedmiotowo - zadaniowe (zespoty
ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej), ktorych praca kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora na wniosek zespotu,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

26) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

28) wspdlpracuje z pielegniarka Iub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie:

1) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego,

2) ustalenia czasu trwania stazu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powotania komisji kwalifikacyjnej 1 jej sktadu,

6) powotlania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej,

7) przyjgcia regulaminu pracy,

8) odmowy nadania stopnia awansu.

3. Dyrektor Szkoty nagradza pracownikow szkoty poprzez:

1) zapis w protokole Rady Pedagogicznej,

2) pochwate,

3) nagrodg pieni¢zng Dyrektora Szkoty,

4) wnioskowanie o nagrode do wojta, kuratora o§wiaty, ministra.

4. Dyrektor Szkoty moze ukara¢ pracownikoéw poprzez:

1) zapis w protokole Rady Pedagogicznej,

2) pozbawienie pracownikdéw obstugi premii,
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3) pozbawienie nauczycieli dodatku motywacyjnego,

4) upomnienie, nagang, skierowanie do komisji dyscyplinarne;j,

5) zwolnienie z pracy.

5. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania do uzytku szkolnego.

6. Wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego Iub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkola.

7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§17.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole
Podstawowej 1 w Oddziatach Przedszkolnych.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przygotowuje on i prowadzi
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac. Przebieg
i tre$¢ tych zebran sa protokolowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest
obowigzkowy. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszosciag gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktére to moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.

22



23

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty, programu rozwoju jednostki oraz regulamindéw
szkolnych o charakterze wewngtrznym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,

7) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ majacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 18.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej z Oddzialami Przedszkola jest organem spotecznym
szkoly 1 reprezentuje ogo6t rodzicoOw (opiekundéw prawnych) uczniow.

2. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu problemow szkoly zgodnie z kompetencjami
wynikajacymi z Ustawy Prawo O§wiatowe oraz z rozporzadzen wykonawczych do Ustawy.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy w kazdym roku
szkolnym.

4. Wewngetrzng strukturg¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskiem i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami.

6. Kompetencje Rady Rodzicow to:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, oraz treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie i wnioskowanie o dokonanie zmian w szkolnym zestawie podrgcznikow
1 programdOw nauczania,

5) wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela,

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela,

7) opiniowanie innych dokumentow regulujacych prace szkoty.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) dostgpu do informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci. Z tytulu
udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki 1 dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji,

2) rzetelnej informacji o postepach oraz ocenach nauki i zachowania dziecka,

3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

4) partnerskiego wspoétdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dzieci
i nie zaniedbywac ich,

2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celow nauczania i wychowania,

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty:
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a) w razie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg usprawiedliwiaé t¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej najpozniej w ciggu tygodnia
po powrocie dziecka do szkoty; usprawiedliwienie powinno zawiera¢ termin i przyczyny
nieobecnos$ci ucznia,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dluzszej niz tydzien, rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek powiadomic o tym fakcie wychowawce.

4) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziatlu w wyborach
1 wspotdziata¢ w organach szkoty,

5) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka.

§ 19.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie danej szkoty, a jego organy — Samorzad
Uczniowski.

2. Zasady wybierania i1 dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze wybiera¢ nauczyciela petnigcego role Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia.

6. Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) zapoznawanie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) znajomos$¢ obowigzujacych w szkole Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

3) udzial w organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacj¢ wlasnych zainteresowan
ucznidéw,

4) wplyw na organizowanie dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

5) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

6) nietykalno$¢ osobista.
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7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 20.

Zasady wspoldzialania organow szkoly i sposoby
rozwigzywania sporow i konfliktow

1. Dyrektor, nauczyciele i rodzice wspodtdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania,
ksztalcenia oraz promocji i ochrony zdrowia. Formami tego wspoétdziatania sa:

1) zebrania ogolne rodzicow,

2) zebrania klasowe rodzicéw i ucznioéw,

3) spotkanie indywidualne w szkole lub domu rodzinnym ucznia,

4) ré6znorodne imprezy ogdlnoszkolne, mi¢dzyklasowe i klasowe,

5) wspolne zebrania przedstawicieli organow szkoty,

6) zebrania Rad Pedagogicznych z udziatem przedstawicieli organow szkoty,

7) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowania,

8) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,

9) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,

10) rozmowa telefoniczna,

11) korespondencja listowna,

12) list gratulacyjny.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

3. Wszystkie sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

4. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktorzy
dziatajg niezalezenie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

5. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego

1 sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.
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6. Przedstawiciele organow szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organéw szkoty, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczaja takg mozliwos¢.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote.

8. W przypadku sporéw, ktore maja miejsce wewnatrz poszczegoélnych organdéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoly.

9. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany
do zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.

10. W razie braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego.

11. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie na drodze mediacji:
a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sa to mediacje roéwiesnicze,

b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewnetrznego - sa to mediacje.

12. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

13. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore mogg by¢ prowadzone przez mediatorow
réwiesniczych.

14. O istocie, zasadach 1 przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

15. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas, rozwigzywane sg
w pierwszej kolejnos$ci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego,
zainteresowanych rodzicow, zespotu wychowawczego, Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogiczne;.

16. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty,
rodzicow zainteresowanych uczniow, klasowej Rady Rodzicow, Szkolnego Rzecznika Praw

Ucznia.
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17. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty.

18. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane z udzialem:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty.

19. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa
rozwigzywane z udziatem przedstawiciela tych grup i Dyrektora Szkoty.

20. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, Wicedyrektora lub Dyrektora
Szkoty.

21. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udzialem Dyrektora Szkoty.

22. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoly rozwigzywane sa
z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.

23. Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sa z udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

24. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporoéw, konfliktow,
jesli konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone
moga odwolaé si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego lub

nadzorujacego szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I -VIII.

2. Szkota pracuje 5 dni w tygodniu w systemie jednozmianowym. W szczegdlnych przypadkach
okreslonych w  odrgbnych  przepisach  dopuszcza si¢  odpracowanie  zajec
w wolne soboty.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie zintegrowanym i klasowo - lekcyjnym.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Przerwy trwaja 10 minut, po 4. 1 5. lekcji jest tzw. duza przerwa (obiadowa), ktora trwa 20
minut.

7. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie po obowigzkowych i w dni wolne od lekcji. Zajecia te
zaplanowane 1 zatwierdzone przez Dyrektora musza przebiega¢ wedlug okreslonego
harmonogramu.

8. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 26 osob:

1) zajecia edukacyjne w klasach I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow,

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady pedagogicznej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25.

9. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty oraz
mozliwosci lokalowe bazy.

10. Podziat na grupy jest wymagany w klasach IV - VIII na zaj¢ciach obowigzkowych
z jezyka obcego nowozytnego, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddzialéw liczacych na zajeciach mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego. Na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w klasach IV - VIII w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 ucznidow. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowane;j
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

12. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz
potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw.
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13. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

3) nauki w oddziale przygotowawczym,

4) wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

14. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 13, sa organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach przez MEN.

§ 22.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz Organizacyjny Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W Arkuszu Organizacyjnym Szkoty zamieszcza sig:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas,

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego; szczegotowe informacje sg
zamieszczone w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego dostgpnym

w odrebnej dokumentacji,
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€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaj¢¢ $wietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad wszystkich zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Zakres jego obowiazkow ustala
Dyrektor Szkoty.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 23.

1. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze,
rewalidacyjne 1 specjalistyczne oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Uczniom klas I - VIII zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z nadobowigzkowych zaje¢
pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.

3. Ksztalceniem specjalnym na terenie szkoly obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego ksztalcenia, jesli nie realizujg one
obowiazku szkolnego w placowce specjalne;.

4. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty. Podstawa do zorganizowania nauki w formie
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nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, orzeczenie

lekarskie.

§ 24.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki
szkolnej.

2. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do kreatywnego czytania
poprzez rézne formy rozwijajace zainteresowania.

4. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zZrdédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekufczo - wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidow.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i przerw. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej wiadomosci na drzwiach

wejsciowych do biblioteki.
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7. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej
dostepny w odrebnej dokumentacji szkolne;.

9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczeg6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
ucznidéw,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

12. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna,
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2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢c biblioteki,

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 25.

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, tworzy si¢ opieke §wietlicowa.

2. Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastgpstwa.
3. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4. Korzystanie ze swietlicy jest nieodptatne.

5. Pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 uczniow.

6. Zajecia $wietlicowe dokumentowane sg w dzienniku.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy

dostepny w odrebnej dokumentacji szkolne;.

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stotowce.

2. Odpftatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

3. Odptatno$¢ za wyzywienie ponosza rodzice/opiekunowie dziecka/ lub na ich wniosek GOPS.
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§ 27.

Szkota umozliwia odbycie praktyk studentom wyzszych uczelni na podstawie uméw z tymi

uczelniami.
§ 28.

1. Szkota, aby pozyska¢ dodatkowe $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢, moze korzystac
Z POmocy sponsorow.
2. Srodki uzyskane z subwencji o$wiatowej szkota rozdysponowuje zgodnie z rocznym planem

finansowym. Za ich wykorzystanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29.

Nauczyciele

1. Nauczyciel podlega prawom 1 obowigzkom wynikajacym z odrgbnych przepisow.

2. llo$¢ zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacyjny szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej] pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczegblnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowiagzujaca podstawa
programow3g i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$é
za jej jakos¢,

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o wpisanie wybranego przez siebie programu nauczania do
Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

4) ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
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5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.,

7) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych swoich ucznidow zgodnie
zWZO0,

8) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

10) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

11) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

12) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen
szkoty,

14) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i1 realizuje jej postanowienia
1 uchwaty,

15) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo - o$§wiatowych,

16) dazy do petni wlasnego rozwoju,

17) planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

18) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezacej dzialalnos$ci
jednostki,

19) wypetnia zalecenia Dyrektora Szkoty 1 os6b kontrolujacych,

20) rozwigzuje problemy i konflikty w szczegolnosci z wykorzystaniem metod mediacji,

21) jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 (jednej) godziny (60 minut)
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 (jednej) godziny (60 minut) w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw

lub ich rodzicow.

36



37

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

6. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

7. Forme¢ 1 zasady przygotowywania si¢ mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy
dotyczace awansu zawodowego i1 indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty.

8. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardowno dorostych jak i ucznioéw,

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

9. Nauczyciele maja obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach 1 migdzy zajeciami zgodnie z przepisami
BHP, przydzialem obowiazkow 1 niniejszym Statutem,

2) jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,

4) udzielania uczniom wsparcia 1 indywidualnych konsultacji,

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i zadaniowych (jesli

takie istniejg), wspotudzialu w wyborach i dziataniach organdow szkoty.

§ 30.

Wychowawca

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
(zwanemu wychowawcg) uczagcemu ten oddziat.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu na
wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) utrzymywac staly 1 systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

3) wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznioOw na zajecia,

6) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godno$ci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych,

7) zapoznaé uczniéw i rodzicow z WZO,

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka.

7. Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

9. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow w miar¢ potrzeb indywidualnie oraz na
zebraniach ogolnych ujetych w rocznym harmonogramie spotkan. Wychowawca na miesigc
przed terminem klasyfikacji rocznej 1 $rdédrocznej zawiadamia w formie pisemnej rodzica
o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej zachowania. Potwierdzenie

zawiadomienia powinno znajdowac si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
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§ 31.

Specjalistyczne stanowiska pedagogiczne

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1) pedagoga szkolnego,

2) psychologa szkolnego,

3) logopedg,

4) doradce zawodowego,

5) nauczyciela wspotorganizujacego,

6) pedagoga specjalnego,

7) innych specjalistow w miar¢ potrzeb i posiadanych srodkow.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

3) rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow,

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegblnych uzdolnien,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogiczne;,

6) poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomoca,

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§ 32.

Zakres zadan psychologa i pedagoga

1. Pomoc wychowawcom oddzialéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn

niepowodzen szkolnych 1 trudno$ci wychowawczych poprzez:
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1) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu,

2) rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w zajeciach z wychowawcg oraz innych spotkaniach
oddziatu,

3) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow,

4) rozmowy z rodzicami,

5) wywiady §rodowiskowe,

6) udziat w zebraniach z rodzicami,

7) udzielanie porad wychowawczych,

8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
1 rodzicoéw;

2. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy.

3. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

4. Inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidow trudnosci
rozwojowych 1 wyréwnywania brakow w nauce.

6. Wystepowanie do Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddzialu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej pomocy.

7. Wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki.

8. Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy
materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia
materialnego.

9. Wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie

specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
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10. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

11. Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga, psychologa oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach.

12. Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw.

13. Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

14. Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

15. Szczegdlowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor szkoly.

§ 33.

Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34.

Zakres zadan doradcy zawodowego

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego,
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2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy,

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego w szkole na rok szkolny oraz koordynowanie jego realizacji,
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktéorym mowa w § 34 ust.3,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 35.

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspoélorganizujacego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspodlorganizujacego.

2. Nauczyciel wspotorganizujagcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatlania 1 =zajecia okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa

w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
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4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§36.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. Wspolpracuje z zespotem opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny ucznia w zakresie przygotowania 1 jego wlasciwe] realizacji,
w tym zapewnienia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami — podejmuje dzialania
w celu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty;
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychoedukacyjne
uczniéw; udziela pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych uczniow; okresla niezbedne do nauki - warunki, sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne, w tym TIK.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowuje sposoby
1 metody pracy z uczniem.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

5. Wspolpracuje z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia.

6. Prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

7. Przedstawia propozycje oraz monitoruje wdrazanie doskonalenia zawodowego Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci edukacji wlaczajace;.

§ 37.
Bibliotekarz

1. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje catosciowa opieke nad biblioteka szkolng, a w szczegolnosci:
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1) gromadzi 1 opracowuje zbiory biblioteki i czytelni,

2) wypozycza ksiazki i prowadzi statystyke wypozyczen,

3) dba o ksiggozbior,

4) wnioskuje do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow,

5) wspolpracuje z nauczycielami w ramach realizacji §ciezki czytelniczej i medialnej,

6) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,

7) stuzy pomocg uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego,

8) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami,

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) inicjuje spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) organizuje czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek,

c) prowadzi akcje promujace czytelnictwo, konkursy wewnetrzne dla ucznidw
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

10) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng, m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) bierze aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

11) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:

a) prowadzi dzialalno$¢ informacyjna,

b) tworzy warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna: instruktaz,
indywidualne poradnictwo,

¢) prowadzi wizualng promocj¢ czytelnictwa,

d) dostosowuje godziny pracy do planu szkoty i potrzeb uczniow,

e) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, dziala na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i1 bibliotek (organizacja zaje¢ czytelniczych,
lekcji bibliotecznych, wyj$¢ do innych bibliotek),

f) prowadzi indywidualny instruktaz dotyczacy bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem,

bezpieczenstwa w sieci oraz zalet programow edukacyjnych.
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§ 38.

Wychowawca Swietlicy

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcow §wietlicy.
2. Wychowawcy swietlicy sprawuja catosciowa opieke nad swietlicg szkolng i w jednakowym
stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych,

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w $wietlicy,

3) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na zajeciach w swietlicy,

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

5) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen §wietlicy,

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

4. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod opieka

jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

§ 39.
Pracownicy administracji i obstugi

1. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy:

1) obstuga kancelaryjna szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji ucznidéw i pracownikow,

3) sporzadzanie sprawozdan,

4) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku szkoty,

5) utrzymywanie czystosci budynku oraz przynaleznego terenu,

6) zapewnianie opieki nad zielenig w czasie ferii i wakacji.

2. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnym pracownikom okresla
Dyrektor Szkoty.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty,
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2) reagowania na zachowanie ucznia,
3) zglaszania Dyrektorowi Szkolty 1 innym organom szkoly, a takze nauczycielom

1 wychowawcom wnioskow, opinii 1 skarg dotyczacych szkoty 1 uczniow.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 40.

1. Dyrektor Szkoly przyjmuje wszystkich uczniéw z poczatkiem roku szkolnego, w danym roku
kalendarzowym, zamieszkujacych ustalony dla tej szkoty obwod zgodnie z obowiazujacymi
przepisami Prawa O$wiatowego.

2. Dyrektor moze przyjac ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
3. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) i1 po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na:

1) odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego do konca roku szkolnego,

2) pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

4. Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

5. W miare posiadanych $rodkéw w szkole moga zosta¢ utworzone klasy innowacyjne

1 terapeutyczne dla uczniéw wymagajacych pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 41.

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkoOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

46



47

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) rozwijania uczu¢ patriotycznych,

12) rozwijania réznorodnych form tworczos$ci dzieciece;,

13) jawnej i umotywowanej oceny zachowania,

14) znajomosci WZO oraz przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

15) zapoznania z zasadami kontroli 1 oceny osiggnie¢ szkolnych z poszczegdlnych
przedmiotow; jest o tych zasadach poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego - PZO,

16) zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie lub trudnosci
z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich opanowaniu,

17) odwolywania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rady Pedagogicznej w przypadku, kiedy
uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone lub gdy uwaza, ze nauczyciel przekroczyt swoje
kompetencje,

18) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) korzystania ze sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych poza godzinami lekcyjnymi, za zgoda
opiekuna sali, zgodnie z regulaminem pracowni,

20) indywidualnego toku nauczania w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami
okregowymi i dwoch tygodni przed eliminacjami centralnymi olimpiad przedmiotowych,

21) podczas reprezentowania szkoty zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych,

22) w sytuacjach konfliktowych klasa ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly

z umotywowanym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy,
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23) uczen ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w § 20, ust. 11,

24) uczniowie moga wybiera¢ Rzecznika Praw Ucznia,

25) Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje uczniow szkoty,

26) zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest obrona praw uczniéw zagwarantowanych przez:
Statut Szkoty i Uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przybywaé¢ na nie punktualnie,
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie; uzupetnia¢ zalegtosci
wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych; nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwiajg na
pismie rodzice w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury, wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o zycie i zdrowie wilasne i innych oraz
higieniczny rozwoj, nie stwarzaé sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

4) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postgpowacé zgodnie z normami
przyjetymi w szkolnej spotecznosci, godnie reprezentowac szkotg na zewnatrz,

5) przestrzega¢ postanowien Regulaminu stroju i wygladu ucznia,

6) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi,

7) poznawac¢, szanowac i chroni¢ srodowisko cztowieka, dba¢ o estetyke szkoty 1 jej otoczenia,
szanowa¢ prace wlasng, prace¢ rodzicow, wychowawcow 1 kolegdw, dbaé
o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoly oraz
spoteczenstwu naszej gminy,

9) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,

10) dbac¢ o honor i tradycje szkoly,

11) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

12) nie wlaczac i nie korzysta¢ z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajg¢,

13) korzysta¢ z pomieszczen 1 sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem
1 z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminow,

14) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodeg,

15) przebywac podczas zaj¢¢ wylacznie na terenie szkoly (budynek lub boisko),
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16) przestrzegaé¢ zakazu uzywania i posiadania alkoholu, tytoniu, $§rodkéw odurzajacych
w szkole i poza szkolg oraz podczas imprez organizowanych przez szkote,

17) zmienia¢ obuwie na tekstylno — gumowe 1 przestrzega¢ zakazu przebywania na terenie
szkoly w innym obuwiu,

18) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow i duzych kwot
pieniedzy; za te przedmioty pozostawione na terenie szkoly jednostka nie ponosi
odpowiedzialnosci,

19) przebywac w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych i w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych
w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych (korytarze szkoly, $wietlica, biblioteka,
boisko szkolne); jezeli uczen samowolnie, bez pozwolenia opusci teren szkoty, za jego
bezpieczenstwo i zachowanie odpowiadaja rodzice,

20) petni¢ obowiazki dyzurnego w klasie zgodnie z grafikiem ustalonym przez wychowawcg,
21) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom niszczenia mienia szkoty, zakldcania porzadku
1 stosowania przemocy,

22) sprzeciwiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu.

§ 42.

System nagrod i kar

W szkole obowigzuje system motywowania uczniéw do nauki i wzorowego zachowania
z uwzglednieniem konsekwencji eliminowania zachowan negatywnych.

Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:

1) przeprowadzanie indywidualnych rozméw wychowawczych z uczniem przez wychowawce,
Wicedyrektora, Dyrektora Szkoty, pedagoga,

2) rozmowy z rodzicami,

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) osiaggnigcia w nauce i sporcie,

2) wlasng inicjatywe i prace spoteczna,

3) wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych,

4) wzorowe wypetianie obowigzkéw w organizacjach szkolnych,

5) wzorowg postawe kolezenska i bezinteresowng pomoc,

6) godne reprezentowanie szkoty, klasy.
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4. Wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) dyplom i $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) list pochwalny/gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia (absolwenta),

5) nagroda ksigzkowa Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow, Wojta,

6) wpisanie nazwiska ucznia do Kroniki Szkolnej,

7) statuetki, puchary, medale dla najlepszych sportowcow (ekspozycja na tablicy i wpis
do Kroniki Szkoty),

8) wpis na $wiadectwie na temat osiggni¢¢ uzyskanych w konkursach przedmiotowych,
konkursach wiedzy 1 zawodach sportowych wedlug wykazu podanego corocznie przez
Kuratorium O$wiaty w Lublinie,

9) na wniosek Rady Pedagogicznej najwybitniejszy absolwent szkoty moze uzyska¢ dyplom
uznania,

10) zamieszczenie informacji o sukcesie na stronie internetowej szkoly.

5. Za lekcewazenie nauki, innych obowigzkow szkolnych oraz naruszenie porzadku szkolnego,
a takze nieprzestrzeganie zasad postanowien Statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany na
wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych, samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Statut szkoty przewiduje dla ucznia kary — konsekwencje w wyniku zaniedban lub lamania
przepiséw szkolnych.

1) Zaniedbania:

a) brak pracy domowe;,

b) brak niezbgdnych przyborow,

c) brak podrecznika lub zeszytu,

d) nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki.

2) Ztamanie przepiséw szkolnych:

a) spdznienie,

b) brak zmiany obuwia,

¢) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji,

d) przeszkadzanie kolegom,
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e) zaczepki stowne lub fizyczne — dokuczanie, ublizanie, przezywanie, os$mieszanie, ponizanie,
wyzwiska, zastraszanie, wulgarne slownictwo Iub gesty wobec kolegéw — takze
W siecli,

f) zngcanie si¢ psychiczne,

g) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

h) bierne uczestnictwo w bdjce,

1) niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie — mimo wczes$niejszych upomnien,

J) pozostawianie po sobie nieporzadku,

k) uzywanie telefonow komodrkowych, smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych,
w tym odtwarzacza mp3 itp. w miejscach 1 w czasie niedozwolonym,

1) niestosowny strj — niezgodny z zapisami Statutu szkoly, brak stroju galowego
w wyznaczonych dniach,

m) niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach, imprezach szkolnych, podczas wyjs$¢
ze szkoty, wyjazdow, wycieczek klasowych 1 szkolnych,

n) oszukiwanie kolegi, pracownika szkoty, nauczyciela (w tym rowniez spisywanie pracy
domowej, $cigganie na pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach),

0) nieprzestrzeganie regulamindéw pomieszczen szkolnych.

3) Razace ztamanie przepiséw szkolnych:

a) kradziez,

b) wyludzanie pieni¢dzy,

¢) stosowanie uzywek — alkohol, narkotyki, papierosy, papierosy elektroniczne,

d) wagary,

e) ngkanie, zngcanie si¢ nad innymi — zaréwno psychiczne jaki fizyczne,

f) udziat w bojce,

g) pobicie,

h) podrabianie podpiséw, dokumentow, zwolnien,

1) przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substanciji,
J) interwencja policji,

k) niszczenie mienia szkoty.

7. Konsekwencja zaniedbania i ztamania przepisoOw szkolnych jest kara w postaci:

1) wpisu do dziennika elektronicznego (uwagi) wraz z minusowymi punktami z zachowania,

2) pozbawienia petnionych funkcji w klasie,
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3) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, w zajeciach wyjazdowych, o ile
nie uniemozliwi to realizacji podstaw programowych,

4) pozbawienia pelnionych na forum szkoty funkcji,

5) upomnienia wychowawcy przed klasg oraz informacji pisemnej do rodzicow,

6) nagany wychowawcy przed klasa, informacji pisemnej do rodzicow oraz zakazu
reprezentowania szkoty na zewnatrz przez okres poétrocza,

7) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy oraz informacji do rodzicow,

8) nagany Dyrektora na wniosek: wychowawcy, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej
w obecnos$ci wychowawcy i rodzicéw ucznia,

9) wpisu do akt ucznia z informacja pisemng przekazang rodzicom ucznia,

10) przeniesienia do rownolegtej klasy (statego badz okresowego). Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

11) przeniesienia do innej szkoty podstawowej za zgoda Lubelskiego Kuratora O$wiaty,

12) pominigcia przez Dyrektora szkoly konsekwencji przewidzianych w pkt. 1-3 oraz
zastosowania bezposrednio konsekwencji zawartych w pkt. 4 1 5 /dotyczy razacego ztamania
przepiséw szkolnych/inna — uzgodniona z rodzicem ucznia i zapisana w kontrakcie.

8. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

9. W przypadku ciggtych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, Rada
Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora do zlozenia wniosku do Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Zastosowane kary wplywaja na ocen¢ zachowania.

11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

12. Dokument o wymierzonej uczniowi karze powinien si¢ znajdowaé w jego arkuszu ocen.
13. O wymierzonej uczniowi karze wychowawca zawiadamia jego rodzicow w terminie do
3 dni od udzielenia kary.

14. Uczniowi 1 jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary
w terminie do 3 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

15. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;:

1) od kar natozonych przez wychowawce¢ do Dyrektora szkoty,
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2) od kar natlozonych przez Dyrektora szkoly ponownie do Dyrektora szkoty.

16. Odwolanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:
wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz Wicedyrektor. Dodatkowo, Dyrektor szkoly moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

17. Komisja rozpatruje spraw¢ w ciggu 7 dni. Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

§ 43.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, jesli szkota je
organizuje.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ 1 niepozostawianie uczniéw bez opieki,

2) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji 1 zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji,

3) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

4) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

6) zwracanie szczegoOlnej uwagi na ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzagdow ruchu 1 innymi dysfunkcjami,

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

8) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

9) niezwloczne poinformowanie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku pracownik, ktory powzigl o nim wiadomo$¢, niezwtocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng. W miarg
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mozliwosci, udziela tez pierwszej pomocy przedmedycznej. Pracownik informuje o wypadku
Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dalsze dziatania proceduralne, w szczegdlno$ci powiadamia
lub zleca powiadomienie rodzicow poszkodowanego. Dyrektor Szkoty prowadzi ,,Rejestr
wypadkow”.

4. W szkole zainstalowano system monitoringu; kamery rejestruja to, co dzieje si¢ na
korytarzach i1 na placu przed szkota. Zapis przechowuje Dyrektor Szkoly i moze on by¢
wykorzystany w pracy wychowawczej, w wyjatkowo trudnych sytuacjach, dla wyjasnienia
kwestii spornych.

5. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty.

§ 44.

Bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-
turystycznych

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta
z publicznych $rodkow lokomocii,
2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i1 korzysta z publicznych
srodkéw lokomocii,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
3. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgod¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw na
pismie.
4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i jej zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.
5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
inna pelnoletnia osoba posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.
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6. Kierownik umieszcza na tablicy w pokoju nauczycielskim list¢ uczniow biorgcych udziat
w wycieczce. Lista ta jest podstawg do zwolnienia uczniow z zaje¢ lekcyjnych na czas trwania
wycieczki. W szczegolnych przypadkach o zmianach na liscie kierownik jest zobowigzany
poinformowa¢ telefonicznie Dyrektora Szkoly lub wychowawce ucznia, ktérego zmiana
dotyczy.

7. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do dziennika.

§ 45.

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej, na kompleksie boisk
sportowych, silowni i placu zabaw

1. W sali gimnastycznej i na obiektach sportowych nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja,

3) dostosowania wymagan i1 formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznej uczniow,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Z placu zabaw korzystaja uczniowie Szkoly Podstawowej z Oddziatami Przedszkola im.
J. I. Kraszewskiego oraz inne dzieci pod opiekg nauczyciela/opiekuna lub rodzica. Szczegdtowe
zasady korzystania z placu zabaw oraz innych obiektow sportowych zawieraja regulaminy

obiektow sportowych i placu zabaw ustalone przez Dyrektora Szkoty.

§ 46.

Dyzury nauczycieli

1. Nauczyciel pelni dyzur wg harmonogramu znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim,
w czasie ktorego:
1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela pomocy
przedmedycznej, wzywa pielegniarke szkolng, powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory uruchamia
dalsze procedury,
2) rozpoczyna 1 konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczonym w planie dyzurow,

3) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45,
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4) dyzur pelni aktywnie, §ledzi czynnosci ucznidw, zwraca uwage uczniom, ktorych
zachowanie moze prowadzi¢ do nieszczesliwego wypadku lub godzi w dobro innych ucznidow,
5) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzuroéw,

6) pilnuje czystosci.

2. W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo.

3. Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

§ 47.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami

1. Szkota otacza opieka ucznidow ze specjalnymi potrzebami. Wychowawca i Rada
Pedagogiczna:

1) wspoéldziata z rodzicami, lekarzem i1 Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

2) prowadzi obserwacje dziecka,

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow,

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa 1 wiasnej
wartosci w Srodowisku rowiesniczym.

2. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac pomoc.

W tym celu:

1) wychowaweca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc forme potrzebnej pomocy,

2) rodzic wnioskuje do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej,

3) wychowawca 1 Rada Pedagogiczna otaczaja szczegdlng opiekg dzieci
z rodzin bezrobotnych, zagrozonych patologig lub wykluczeniem spotecznym.

3. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspOtpracuje

z pielegniarkg, PPP oraz Inspektorem do Spraw Nieletnich Komendy Polic;ji.
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Rozdzial 8
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 48.
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
§ 49.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 50.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 51.

Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

57



58

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 52.

WZO obejmuje:

1) okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) kryteria ocen zachowania,

3) sposoby biezacego oceniania 1 wustalania $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

4) warunki przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) tryb ustalania rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rddrocznej) klasyfikacyjnej oceny
zachowania,

6) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) warunki i1 sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 53.

Formy informowania uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;j:

1. Wychowawcy klas I — III oraz klas IV-VIII osobiscie informuja rodzicow na zebraniach
otwartych o wymaganiach edukacyjnych na danym poziomie ksztalcenia i wskazuja miejsce,
w ktorym znajduje si¢ ich szczegétowe opracowanie.

2. Wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow o sposobach
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;.
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3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym
przedstawia mozliwo$¢ uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych w danej klasie
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjne;j.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej
godzinie wychowawczej) 1 rodzicow (na pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania
zachowania oraz o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. usunigto
§ 54.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych we wrzesniu do 31 stycznia, drugi okres rozpoczyna si¢ od 1 lutego do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55.

Zasady oceniania uczniow w klasach I — 111

1. W edukacji zintegrowanej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.

2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepéw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego postawy
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3. W klasach I — III, stosowane sg nastgpujace oceny: opisowe w formie ustnej lub pisemne;:
biezace, srodroczne, roczne. Ponadto informacji do oceny opisowej $rodrocznej i rocznej
dostarczaja nauczyciele: zaje¢ komputerowych, religii, jezyka obcego nowozytnego. Ocena
z religii wyrazona jest cyfra.

4. Ocenianie biezace ma charakter ciggly 1 odbywa si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel

sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, nagradza pochwatla, wskazuje, co uczen
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powinien zmieni¢, poprawi¢. Jako dodatkowa motywacje do pracy dopuszcza si¢ stosowanie
ocen cyfrowych (w skali 2 — 6), punktow, liter, znaczkow, kart ucznia i kart samooceny.

5. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje prace ucznia, rozmawia
z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

6. Kontrola biezagca ma charakter ciggly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych;
polega na systematycznym i statym informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu; daje
informacje nauczycielowi o efektywnosci metod 1 organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawecze;.

7. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia uczniéw i obejmuje:

sprawdziany (testy), wypowiedzi pisemne, rozwigzywanie zadan i ¢wiczen, prace domowe.

§ 56.

Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach I — I1I

1. Postepy uczniéw dotyczace zachowania nauczyciel odnotowuje w formie oceny opisowej,
uwzgledniajagc obszary:

1) frekwencje 1 punktualnosé,

2) przygotowanie do zaj¢¢ zintegrowanych,

3) aktywny udziat w zajeciach zintegrowanych,

4) wykazywanie zainteresowania wynikami pracy zespotowej,

5) udziat w konkursach, zawodach sportowych,

6) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci na terenie klasy, szkoty i poza nia,

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

8) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

9) przeciwstawianie si¢ agresji 1 wulgarnosci,

10) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

11) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,

12) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i kolegdw,

13) troska o mienie szkoty, utrzymanie porzadku i czystosci,

14) godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych,

15) wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich, w tym stosowanie si¢ do Regulaminu

stroju 1 wygladu ucznia.

60



61

Ocena ma charakter informacyjny, a nie warto$ciujacy.

§ 57.

Dziennik lekcyjny to dokument, ktéry ukazuje zmiany w zachowaniu i rozwoju dziecka.

Kontrolg ciaggla i dorazng systematycznie przeprowadza nauczyciel.

§ 58.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem polrocznej obserwacji rozwoju dziecka i zawiera

wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.

§ 59.

Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka 1 ma charakter diagnostyczno-

informacyjny.

§ 60.

Oceng opisowa $rodroczng 1 roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone

informacje o dziecku na podstawie powyzszych dokumentéw w formie pisemne;.

§ 61.

Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz
wskazdwki, co poprawic¢, nad czym musi jeszcze popracowac) — w formie:
1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca),

2) pisemnej (ocena $rddroczna i roczna).

§ 62.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych materiatlow)

w formie:
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1) stownej (na obowigzkowych ogolnoszkolnych zebraniach z rodzicami; zebraniach
klasowych oraz wedtug potrzeb wychowawcy/rodzica, a takze telefonicznie),
2) pisemnej ($rédroczna i1 roczna — $wiadectwo, korespondencja listowna, adnotacje

w zeszycie przedmiotowym ucznia oraz w dzienniku elektronicznym.

§ 63.

Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

§ 64.

Ucznia [ etapu edukacyjnego mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, poradni¢ specjalistyczng, lekarza w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opieckunami). W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 65.

Sposoby archiwizowania dokumentacji:
Dokumentacja (w postaci kart pracy, testow, prac klasowych, plastycznych, literackich
i innych) przechowywana jest przez wychowawcow w salach lekcyjnych do konca roku

szkolnego.
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§ 66.

Zasady oceniania w klasach IV — VIII

W klasach IV — VIII ocenianie biezace i klasyfikacyjne za okres I i II ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wedtug nastepujacej skali

cyfrowe;j:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy Cel 6

bardzo dobry Bdb 5

dobry Db 4

dostateczny Dst 3

dopuszczajacy Dop 2

niedostateczny Ndst 1

§ 67.

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnigcia uczniéw, polegajace na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach. Ustalono je na podstawie dostepne;j literatury
przedmiotu.

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w petlnym stopniu posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci
z zakresu materialu  programowego w danej klasie lub spelnia  jedno
z nastepujacych kryteriow:

a) zdobywa wiedze z danego przedmiotu w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

¢) uchylony,

d) legitymuje si¢ sukcesami w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz zawodach sportowych

(jest laureatem, finalista, wyréznionym),

e) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych warto$ciach poznawczych,
dydaktycznych, artystycznych.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagany materiat programowy w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,
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b) wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce, stosuje ja w sytuacjach nietypowych,

c) wykazuje szczeg6Olne zainteresowania i uzdolnienia w pewnych dzialach programu przy
opanowaniu wi¢kszo$ci materialu programowego,

d) jest bardzo aktywny.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ materiatu programowego,

b) samodzielnie stosuje posiadang wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) angazuje si¢ w zajecia.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material programowy ograniczony do tre$ci podstawowych,

b) stosuje wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych, najczgséciej z pomocg nauczyciela,

¢) nie zawsze pracuje na lekcjach.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i dziatania sg odtwarzane,

¢) czesto wymaga zachety nauczyciela, ale podejmuje zadania 1 stara si¢ je wykonac.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejetnosci,
b) nie przyswoit sobie wiadomosci 1 umiejetnosci na tyle, aby w danym momencie osiggnaé
sukces na dalszym etapie ksztatcenia,

c¢) unika pracy na lekc;ji.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Zespol nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

4. Przy biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych
znakow:

a) ,,+, - ” nie dotyczy to skali ocen biezacych, czastkowych (sa to odrebne znaki)

b) np — nieprzygotowanie, brak przyborow,

c¢) nb — nieobecnos¢ ucznia podczas zaje¢ ocenianych,
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d) ,,(), %” - rozszerzenie informacji o uzyskanej ocenie.

§ 68.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych w szczego6lnosci bierze si¢ pod
uwage nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: prace/wypracowania klasowe,
sprawdziany, kartkowki, dyktanda/pisanie ze stuchu, testy, odpowiedzi.

1. W oddziatach integracyjnych §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia po zasiggnigciu opinii nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest
w szczegolnosci pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie wniosku rodzicoéw 1 opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, autyzmem, zespotem
Aspergera, afazja, gleboka dysleksja rozwojowa oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
z nauki drugiego obowiazkowego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢

cze¢$ci lub calosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.
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7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 69.

Ocenie podlegaja nastgpujace formy:

FORMY KLASY I-1II KLASY IV - VIII

Ustne czytanie czytanie wypowiedzi w klasie
wypowiedzi w klasie wyglaszanie tekstow z pamigci (recytacje)
wyglaszanie tekstow aktywno$¢ podczas zaje¢ szkolnych,
z pamigci (recytacje) wypowiedzi 1 odpowiedzi bazujace na
aktywno$¢ podczas zaje¢ |materiale z poprzednich lekcji
szkolnych

Pisemne pisanie z pamigci sprawdziany
pisanie ze stluchu testy
karta pracy ucznia kartkowki
kartkowki dyktanda
sprawdziany indywidualne prace na lekcji
testy karta pracy
zadania domowe
prace klasowe
dyktanda
prace dodatkowe
indywidualne prace na
lekcji

Sprawnosciowe |¢wiczenia praktyczne ¢wiczenia praktyczne

1 praktyczne tworczos¢ wlasna tworczos¢ wlasna

Mieszane reprezentowanie szkoty reprezentowanie szkoty w konkursach
w konkursach zaangazowanie
zaangazowanie wktad pracy
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wktad pracy

Inne metoda projektu praca z mapa

praca z tekstem zrodtowym

referaty

prezentacje doswiadczen

czy przedmiotow wykonanych wedlug
wlasnego pomystu

korzystanie z r6znych zrodet informacji

metoda projektu

§ 70.

Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ocenianych wedtug punktowych zasad
przyjmuje si¢ procentowy prog oceny pozytywnej (dopuszczajacej) i wszystkich nastepnych

ocen: w klasach IV - VIII:

L.p. Oceny Procentowy udzial punktow
1. Niedostateczny 0%—-29%
2. Dopuszczajacy 30%—49%
3. Dostateczny 50%—74%
4. Dobry 75%—89%
5. Bardzo dobry 90%—-99%
6. Celujacy 100%
§ 71.
Uchylony.
§ 72.

Uczen, ktory byl nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania, moze

wykona¢ zadanie w innym czasie lub innej formie.
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§ 73.

Decyzje, o ktéorej] mowa w § 72 podejmuje nauczyciel (lub komisja przeprowadzajaca

sprawdzian wewnatrzszkolny), ktory okresla formg i termin sprawdzianu.

§ 74.

W odniesieniu do § 73 ustala si¢ kryterium nadrzedne:
Uczen cigzko do§wiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla
niego zasad, ktdére ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem

szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 75.

Przy zastgpstwach doraznych za innych nauczycieli osoba prowadzaca zaj¢cia nie wystawia

ocen biezacych.

§ 76.

Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupelnienia brakow z zakresu wymagan edukacyjnych
poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych na kazdym poziomie ksztalcenia w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwosci,

2) badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu ustalenia dysfunkcji i okreslenia
sposobOw pracy z uczniem,

3) udzial ucznia w zajeciach zespotow korekcyjno-kompensacyjnych (jako realizacja zalecen
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub lekarza specjalisty),

4) pedagogizacje rodzicow pod katem pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce,

5) konsultacje nauczycieli przedmiotéw dla ucznidow i1 rodzicéw (na ich prosbeg), pomoc

psychologiczno—pedagogiczna.
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§77.

Oceny zachowania uczniow klas IV-VIII

1. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania dla uczniéw klas IV-VIIIL:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

2. Ocen¢ zachowania $rodroczng (roczng) wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac

samooceng ucznia, opini¢ nauczycieli i uczniow klasy.

3. Oceniane s3 nastepujace obszary zachowania uczniow:

Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne

1. udziat w konkursach
przedmiotowych i innych,

2. pomoc W organizowaniu
imprez szkolnych,

3. aktywne pelnienie funkcji
w klasie 1 szkole,

4. praca na rzecz szkoty,

5. praca W kotach
zainteresowan,

6. pomoc kolegom w nauce,

7. kolezenskosc¢,

8. wysoka kultura osobista,

9. reprezentowanie szkoty na
zewnatrz,

10. przestrzeganie
regulaminow,

11. wolontariat uczniowski.

1. przeszkadzanie w prowadzeniu zajec,

2. sprzeczny z zasadami wspotzycia spolecznego stosunek
do innych,

3. niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
lekcewazacy stosunek do zaje¢ szkolnych,

4. nieprzestrzeganie regulaminow,

5. niszczenie sprzetu szkolnego 1 cudzej wtasnosci,

6. ktamstwo, oszustwo,

7. wulgarne stownictwo,

8. agresja fizyczna i stowna,

9. ucieczki z lekcji,

10. stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu czy zyciu
wiasnemu lub kolegéw,

11. palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow,

12. wytudzanie, kradziez,

13. naktanianie do negatywnych zachowan,
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14. uzywanie urzadzen elektronicznych (telefony,

odtwarzacze itp.) niezgodnie z wewnatrzszkolnym

regulaminem.

4. Ustala si¢ nastepujace wytyczne niezbedne do ustalenia danej oceny zachowania.

Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktéw, ktory kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku

szkolnego, jest on rownowazny ocenie dobrej ze sprawowania. Punkty na plus 1 minus zliczane

sa na podstawie uwag pisemnych w dzienniku po I okresie. Kazdy uczen na drugi okres

otrzymuje ponownie kredyt 200 pkt, a jego punkty na plus i minus sg sumowane na koniec roku.

Za uzyskanie oceny wzorowej w I okresie uczen otrzymuje na drugi okres dodatkowo 30 pkt,

a za ocen¢ bardzo dobrg — 20 pkt.

5. Ustala si¢ nastepujace wytyczne niezbedne do uzyskania oceny wyzszej niz wyjsciowa:

PUNKTY NA ,,PLUS”

L.p. Punkty otrzymane za: Liczba
punktow
l. Konkursy szkolne udziat 5
tytut laureata 15
2. Konkursy przedmiotowe I etap 5
IT etap 20
IIT etap 30
tytut laureata na III etapie 30
3. Konkursy pozaszkolne Udzial: 5
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- na etapie szkolnym,

- w konkursie

jednoetapowym.

etap gminny 10
etap migdzygminny 15
etap powiatowy 20
1 wyzej
tytut laureata 30
na etapie powiatowym
1 wyzej

4. zawody sportowe etap gminny 10
etap migdzygminny 15
etap powiatowy 20
powyzej powiatu 30
medalista na etapie | 30
rejonowym 1 wyzej

5. funkcja w szkole 10
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6. funkcja w klasie 10
7. udzial w akademiach, uroczystosciach szkolnych/§rodowiskowych 10 lub 20
8. praca na rzecz klasy 5lub 10
9. praca na rzecz szkoty 5lub 10
10. pomoc kolegom w nauce 10
11. dziatalnos$¢ charytatywna/wolontariat 51ub 10
12. punktualno$¢ (bez zadnego spdznienia) 5
stuprocentowa frekwencja 20
13. wlasciwa kultura osobista (szanowanie réwiesnikow 10
1 dorostych, kultura stowa, przeciwstawianie si¢ objawom wulgarnosci 1
brutalnosci)
14. zbiorka SUrowcow wtornych |nakretki lkg -5
(maksymalnie 20 punktéw w kazdej z
kategorii) makulatura lkg -2
baterie lkg -5
elektoro$§mieci 51lub 10
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15.

do dyspozycji wychowawcy

do 20

6. Ustala si¢ nastgpujace wytyczne, na podstawie ktérych mozna obnizy¢ oceng wyjsciowa:

PUNKTY NA ,MINUS”

L.p Punkty otrzymane za: Liczba
punktow
1 | niewykonywanie polecen nauczyciela na lekcji 10
1 przerwie
2 |aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownikow szkoty 10
1 innych osob przebywajacych w szkole
3 agresja stowna 1 fizyczna, 10
4 | niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty lub poza nig w czasie | 5
wycieczek, koncertow, itp.
5 | nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych 51ub 10
6 |spdznienie na lekcje 1
7 | nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna (kazda godzina) 5
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8 | przemoc psychiczna (n¢kanie), cyberprzemoc 20

wyposazenia sportowego szkoty

9 |celowe niszczenie sprzetu, mebli, budynku, boisk sportowych, |20

1 zyciu (np. petardy)

+ koszty
1 innych rzeczy naprawy
10 | wlamanie, kradziez 50
11 | wyludzanie pienigdzy 50
12 | palenie papieroséw 50
13 | picie alkoholu, narkotyzowanie si¢ 50
14 | narazenie innej osoby 50

na utrate zdrowia, przynoszenie rzeczy zagrazajacych zdrowiu

Liczba uzyskanych

Punktow

Interpretacja stowna

400 pkt 1 wiecej — wzorowe

Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Jednocze$nie musi przynajmniej w 7 punktach
otrzyma¢ wymagania na plus.

Oceny wzorowe] nie moze uzyska¢ osoba, ktoéra
otrzymata punkty minusowe.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a. przejawia wlasng inicjatyw¢ w roznych

dziedzinach zycia szkolnego (prace spoteczne,
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organizowanie uroczystosci, wykonywanie
dekoracji itp.),

b. bierze czynny udziat w uroczystosciach
szkolnych 1 pozaszkolnych lub w pracach
Samorzadu Uczniowskiego,

c. jest pilny i sumienny w nauce, zawsze
przygotowuje si¢ do lekcji pisemnie i ustnie,

d. rozwija swoje zainteresowaniai uzdolnienia
poprzez aktywny udzial w zajgciach szkolnych
ipozaszkolnych  lub  przez  indywidualne
samoksztalcenie,

e. systematycznie 1 punktualnie uczeszcza
na zajecia szkolne,

f. jest kulturalny, odnosi si¢z szacunkiem
do nauczycieli, innych pracownikow szkoly, osob
starszych 1 niepelnosprawnych,

g. jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture
stowa 1 dyskusji,

h. przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty 1 poza nig, odpowiednio reaguje
na niewlasciwe zachowanie,

1. jest wzorem dobrego zachowania, potrafi
umiejetnie wspolpracowa¢ w grupie (wzajemna
pomoc, zaufanie, szacunek),

J- jest pozytywnym autorytetem dla swoich
rowiesnikow,

k. zawsze dba o honor 1 dobry wizerunek szkoty,

1. propaguje zdrowy tryb zycia,

t. szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych,

m. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
1 spoznien, dostarcza usprawiedliwienia w terminie
do 1 tygodnia,

n. dba o czystos¢ klasy, szkoty i sSrodowiska.
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0. wlacza si¢ w wolontariat.

399 - 300 — bardzo dobre

Bardzo dobrze wywiazuje si¢
z obowigzkow ucznia.
Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ osoba, ktora
otrzymata - 30 punktow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. dba o kulture osobistg 1 kulturalnie zachowuje si¢
wobec dorostych i uczniow,

b. bierze udzial w apelachi uroczystosciach
szkolnych,

c. systematycznie przygotowuje sie¢ do lekcji,
wykonuje prace pisemne i ustne,

d. punktualnie przychodzi na zaj¢cia lekcyjne,

e. dba o wlasnos$¢ osobistg i spoteczna, reaguje na
akty niszczenia mienia przez innych,

f. wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i otoczenia
wedhug polecen 1 wskazdéwek nauczyciela,

g. bierze udziat w konkursachi zawodach
sportowych, wiacza si¢ w wolontariat,

h. dba o kulture slowa i taktownie wyraza swoje
opinie,

1. uczciwie postepuje w zyciu codziennym,

J- jest aktywny na lekcjach,

k. przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoly 1 poza nig, prawidlowo reaguje na przejawy
niewtasciwego zachowania,

1. dba o dobry wizerunek szkoty,

L. chetnie wspodtdziata w zespole uczniowskim,
czesto pomaga innym,

m. ma wszystkie spoznieniai nieobecnosci

usprawiedliwione.

299 — 200 - dobre

Dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a. uczy si¢ w miare swoich mozliwosci i warunkow,
b. przygotowuje si¢ do lekcji pisemnie i ustnie,

c. wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, tzn. nie
rozmawia, nie przeszkadza i nie zaktoca przebiegu
lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela i §ledzi tok
zajeg,

d. wykonuje prace spoleczne  zgodnie
Z propozycjami nauczyciela,

e. szanuje ludzi w szkole i w srodowisku,

f. przestrzega kultury stowa i zasady kulturalnego
zachowania si¢ wobec dorostych i ucznidw,

g. dba o mienie szkolne, spoteczne, kolegow,

h. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i po
zajeciach, podporzadkowuje si¢  poleceniom
nauczyciela 1 innych pracownikow szkoty,

1. punktualnie przychodzi na zajecia,

J. dba o wyglad klasy, szkotly 1 otoczenia,

k. nie narusza godnosci i nietykalnosci innych oséb
poprzez stosowanie przemocy fizycznej lub
stownej, wszczynanie i branie udziatu w bojkach,

l. nie wulega zlym nalogom, jest uczciwy
w kontaktach z innymi,

. w czasie uroczystoSci szkolnychi imprez
klasowych zachowuje si¢ kulturalnie
1 odpowiedzialnie,

m. nie posiada nieobecnosci

nieusprawiedliwionych.

199 — 100 - poprawne

Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. sporadycznie lekcewazy obowiazki szkolne
okreslone w Statucie Szkoty,

b. zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie wobec

kolegow, pracownikéw szkoty 1 innych oséb,
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c. dba o mienie szkolne, spolecznei mienie
kolegow,

d. nieprawidlowe zachowania koryguje pod
wpltywem polecen nauczyciela,

e. rzadko spoznia si¢ na zajecia lekcyjne

f. stara si¢ nie przeszkadzaé na zajeciach
lekcyjnych, nie rozmawiaé, $ledzi¢ tok lekcji
1 wypetia¢ polecenia nauczyciela,

g. nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h rzadko powoduje bojki lub bierze w nich udziat,
sporadycznie zdarza mu si¢ stosowaé przemoc
fizyczng oraz stowng lub zlosliwie dziatad
na szkode innych,

i. w czasie uroczystosci lub imprez szkolnych
i klasowych, przewaznie zachowuje si¢ w sposob
kulturalny,

J- w szkole 1 na boisku szkolnym stara si¢
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 stuchaé
polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom Dyrektora
1 Rady Pedagogiczne;,

k. posiada nie wigcej niz 12 godzin

nieusprawiedliwionych.

99 — 1 - nieodpowiednie

Nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a. czesto lekcewazy obowigzki szkolne okreslone
w Statucie Szkoty,

b. nie zawsze odpowiednio zachowuje si¢ na lekcji
(czesto rozmawia, przeszkadza 1 utrudnia
prowadzenie zaje¢, nie wykonuje polecen
nauczyciela),

c. czasem spdznia si¢ na zajecia,
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d. nie zawsze ma prawidlowy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow,

e. czasami narusza godno$¢ osobistg i nietykalnosé¢
innych os6b: wszczyna bgjki 1 bierze w nich udzial,
stosuje przemoc stowng i fizyczna,

f. czasami zakltoca przebieg uroczystosci i imprez
szkolnych,

g. zastosowane S$rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty,

h. czasami narusza zasady bezpieczenstwa w szkole
1 na boisku szkolnym,

1. czesto uzywa  wulgarnego slownictwa
1 niewlasciwie wyraza swoje opinie i poglady,

j. ma nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 30

godzin.

0 - naganne

Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia (oceng
naganng otrzymuje osoba, ktora przynajmniej raz
otrzymala minus za przewinienie w pkt 8 - 14).
Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje
poprawy mimo zastosowanych przez szkole, rodzine
1 organizacje uczniowskie $rodkéw zaradczych,
a przy tym cechujg go niektére sposrdod ponizszych
sytuacji:

a. nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne
okreslone w Statucie Szkoty,

b. wyraza si¢ w sposoéb wulgarny, arogancki,
naruszajacy godnos¢ osobista innych osob,

c. stosuje przemoc fizyczngi psychiczng, poniza
kolegow, jest agresywny,

d. w sposob razagcy narusza zasady obowigzujace na
lekcjach,

e. umyslnie niszczy mienie szkoty 1 uczniow,
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f. swoim zachowaniem ma demoralizujacy wptyw
na inne osoby,

g. czesto spoznia si¢ na zajecia,

h. dopuscil si¢ falszerstwa, wytudzen, ztosliwie
dziala na szkodg¢ innych,

1. naraza zdrowie i zZycie swoje 1 innych,

j. zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych i imprez
klasowych,

k. pozostaje pod dozorem kuratora sadowego
i policyjnego,

1. dziata w nieformalnych grupach, sektach, itp.,

1. ulega ztym natogom (pali papierosy, pije alkohol,

zazywa narkotyki),

m. ma nieusprawiedliwionych wigcej niz 30 godzin.

7. Przy wystawianiu ocen zachowania dopuszcza si¢ wykorzystanie zapisu kamer
monitorujacych zycie szkoty.

8. System punktowy jest elementem pomocniczym. Ostateczng decyzj¢ przy ustalaniu oceny
zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o zmianie oceny zachowania.

§78.

Klasyfikacja uczniow

1. Uczen drugiego etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasytikacyjne
wyzsze od niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie 6smej uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym moga
mie¢ wydluzony etap edukacyjny do 18 lat ze wzgledu na niskie osiggnigcia edukacyjne.
Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego, po analizie osiggni¢¢ ucznia, sktada wychowawca
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ucznia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Rada moze wydtuzy¢ etap edukacyjny uczniowi
po uzyskaniu zgody rodzicoéw.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 79.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 80.

Uczen drugiego etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobre zachowanie, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 81.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Srodroczne i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

§ 82.

Ocenianie uczniow

Nauczyciel, ustalajac kazda ocene, powinien, ja krotko uzasadni¢ na prosbe ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunéw).
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§ 83.

Pisemne prace klasowe/sprawdziany z wigcej niz z trzech ostatnich lekcji musza by¢
zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Odpowiedni

zapis o pracy klasowej powinien znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 84.

Uczniowie powinni zna¢ zakres pracy klasowej/ sprawdzianu.

§ 85.

W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe/ sprawdziany

z poszczegdlnych przedmiotow, ale tylko jedna dziennie.

§ 86.

Sprawdzone prace/ sprawdziany / wypracowania klasowe powinny by¢ oddane uczniom
w terminie do dwéch tygodni (wyjatek stanowia przypadki losowe — choroba, wycieczka lub

dni wolne od nauki).

§ 87.

Prace klasowe/ sprawdziany sa udostepnione uczniom lub rodzicom (prawnym opiekunom)
w uzgodnionym terminie, na terenie szkoty. Powinny by¢ przechowywane do konca danego

roku szkolnego.

§ 88.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania kwestionowanej przez niego oceny pracy
klasowej/ sprawdzianu w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprzedniej, przy czym przy ustalaniu oceny

sroédrocznej pod uwage brana jest ocena wyzsza.
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§ 89.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Liczba zgloszen zostaje ustalona
z nauczycielem przedmiotu na poczatku roku szkolnego. Prawo to nie dotyczy prac klasowych/

sprawdzianow i lekcji powtorzeniowych.
§ 90.
Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.
§91.

Przedmiot ,,Edukacja zdrowotna” podlega zaliczeniu na podstawie uczestnictwa w wyzej
wymienionych zajeciach. Uczeszczanie lub nie na te zajecia nie wplywa na promocj¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.
§ 92.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, przede wszystkim z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 93.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym czasie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizuje indywidualny tok
nauki, przeprowadza Komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy Komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza Komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy
Komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad Komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawacé egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Komisji wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
Komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad Komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ zjezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 95.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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1. W przypadku jezeli istnieja przestanki, ze ocena zachowania zostala zanizona lub
wystawiona niezgodnie z przepisami, uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od tej
decyzji.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej sktadaja do wychowawcy klasy podanie z prosba
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, opisujac
wszystkie kryteria oceny.

3. Wychowaweca klasy w terminie 7 dni od daty wptynigcia podania (o ktorym mowa w § 95
ustep 2) ponownie rozpatruje zasadnos$¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uwzgledniajac:

1) opisane w podaniu kryteria spetnienia oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen,

2) opini¢ nauczycieli.

4. O podjetej decyzji wychowawca klasy informuje osobiscie ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) najpdzniej na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Podjeta przez wychowawce klasy decyzja jest ostateczna.

5. Z przeprowadzonych czynnos$ci, o ktérych mowa w § 95 ustep 3, wychowawca klasy
sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca:

1) termin rozpatrzenia podania,

2) ustalona roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

3) krétkie uzasadnienie ustalonej oceny.

§ 96.

Egzamin 0smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.
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4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§97.

Ocena zachowania i przedmiotow edukacyjnych

Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac

samoocen¢ ucznia oraz opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.
§ 98.
Terminy i formy informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o biezacych postepach

1 trudnos$ciach edukacyjnych ucznia oraz o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych)

ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania.
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1. Wychowawcy i nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o biezacych
postepach i trudnos$ciach edukacyjnych ucznidw w czasie zebran, ktorych grafik zatwierdza si¢
na Radzie Pedagogicznej dotyczacej organizacji roku szkolnego.

2. Na 2 tygodnie przed $rodroczng i roczng klasyfikacjg wszyscy nauczyciele i wychowawcy
oddzialéw informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach z zajeé
i zachowania. O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ i nagannej oceny zachowania

rodzice sg informowani pisemnie na 4 tygodnie przed klasyfikacja.

§ 99.

Przechodzenie uczniow Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Przedszkola im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego
w Wisznicach do innych szkol oraz przyjmowanie uczniow
do Szkoly Podstawowej z Oddzialami Przedszkola
im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Wisznicach.

1. W sytuacji, gdy uczen Szkoty Podstawowej w Wisznicach zmienia szkole na inng w ciggu
roku szkolnego, przekazanie ocen czastkowych nastgpuje w formie pisemnej w postaci Kart
Osiagnig¢¢ Ucznia (I etap edukacyjny) lub w skali 1—- 6 (II etap edukacyjny).

2. Przy przyjmowaniu do Szkoty Podstawowej w Wisznicach uczniow, ktorzy legitymuja si¢
odmienng skalag ocen $rodrocznych 1 rocznych nastgpuje przeliczenie ocen wyrazonych
punktowo, procentowo, znaczkami itp. na szeSciostopniowa skal¢ ocen rocznych
po przekazaniu przez szkole¢ macierzysta kryteriow przeliczania wg zasad oceniania

wewnetrznego.

§ 100.

Nagrody i wyroznienia

Nagrody 1 wyrdznienia dla uczniow wyrdzniajacych w nauce i zachowaniu.
Uczniowie klas I — III (nauczanie zintegrowane):

1. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wie duzo o otaczajagcym go §wiecie 1 wcigz poszerza swoja wiedze,

2) swoja wiedza dzieli si¢ z innymi,
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3) stanowi wzor do nasladowania dla swoich réwiesnikow,

4) odznacza si¢ wysoka kultura osobista,

5) szanuje swoich kolegdéw i pracownikow szkoty,

6) jest kolezenski, uczciwy, pracowity, samodzielny, tworczy,

7) rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich uczniowskich obowigzkow,

8) jest aktywnym uczestnikiem zycia w klasie, szkole i1 poza nia,

9) bierze aktywny udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

10) godnie reprezentuje swoja szkote poza jej murami,

11) uchylony,

12) uchylony,

13) nie krzywdzi innych,

14) nie zapomina, ze uczniem jest takze poza szkota,

15) uchylony,

16) nie sp6znia si¢ na zajecia.

Uczniowie klas IV — VIII:

1. Nagroda W¢jta Gminy Wisznice: - §rednia 5,0 i wyzsza, ocena wzorowa lub bardzo dobra
zachowania.

2. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen:

1) ktory wyrdznia si¢ zaangazowaniem w prace spoleczne i w wolontariacie,

2) ktoéry uzyskat srednig minimum — 4,75, a ocen¢ zachowania —bardzo dobra lub wyzsza,

3) za stuprocentowg frekwencje.

3. List gratulacyjny dla rodzicow otrzymuja:

1) rodzice ucznia kl. VIII, ktory uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem,

2) rodzice ucznia wyrdzniajacego si¢ pracg charytatywna, praca w wolontariacie lub odwaga.
4. Wpis do ,,Kroniki Szkotly™:

1) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie (klasy IV — VIII),

2) minimum $rednia ocen 4,75 (bez ocen dostatecznych),

3) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach migdzyszkolnych, wojewodzkich,
ogodlnopolskich,

4) duze zaangazowanie w prace spoteczne na rzecz szkoty, dziatalno$¢ charytatywna
1 w wolontariacie oraz odwagg.

Propozycje wpisu podaje wychowawca klasy, zatwierdza Rada Pedagogiczna.

90



91

5. Najlepsi sportowcy wyeksponowani sg na tablicy sportowej, nagrodzeni pucharami lub

medalami.

§ 101.

Procedura dotyczaca korzystania z telefonow
komorkowych na terenie szkoly

1. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty. W trakcie przerw i lekcji wylaczone telefony i1 inne
wspomniane urzadzenia powinny znajdowac si¢ w plecakach.

2. W uzasadnionych wypadkach uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego. Decyzje
o korzystaniu w uzasadnionych sytuacjach podejmuje dyrektor szkoty lub nauczyciel.
Propozycja zmiany:

1. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komdrkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

2. W trakcie przerw wylaczone telefony i1 inne wspomniane urzadzenia powinny
znajdowa¢ si¢ w plecakach. Przed rozpoczg¢ciem zaje¢ ww. urzadzenia powinny byc
pozostawione w wyznaczonym do tego miejscu.

3. Po uzgodnieniu z nauczycielem, w uzasadnionych wypadkach, uczen moze uzy¢

telefonu komorkowego.

§ 102.
Zrédto informacji o uczniu to:
1) arkusz ocen,
2) elektroniczny dziennik lekcyjny,
3) informacje o zachowaniu ucznia uzyskane przez wychowawce od nauczycieli
1 pracownikéw obstugi,
3) karty oceny opisowej informujace o zachowaniu, osiggni¢ciach, postgpach i1 trudnosciach

ucznia w nauce (kl. I — III).
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§ 103.

1.Ewaluacji Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonuje Szkolny Zesp6t ds. Monitoringu

1 Ewaluacji Oceniania Wewnatrzszkolnego powotany przez Dyrektora.

2. Wszelkich zmian w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie

z wnioskami przedstawionymi przez zespot, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 104.

W sprawach nieuregulowanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zastosowanie maja
obowigzujace przepisy prawa, decyduje tez Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

§ 105.

Zasady pracy w czasie nauki zdalnej

Warunki przechodzenia w tryb zdalny

1. Zajgcia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczehstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

§106.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia

1 organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosé.
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2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug podanych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sg przez platforme Cisco Webex Meeting,

2) zajecia dydaktyczne trwaja 45 minut; dopuszcza si¢ ich skrécenie do 30 minut lub
wydtuzenie do 60. O czasie poszczegolnych zaje¢ w klasach 1-3 decyduje nauczyciel,

3) materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ Webex lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

4) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajg¢, w tym poprzez chat,

5) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym przez dyrektora.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zaje¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw, zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach, nalezy uwzgledni¢: rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach
tygodnia, mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) w swoim profilu uczen powinien umiesci¢ swoje oryginalne zdjecie lub swoje inicjaty,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
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4) materiaty udostepnianie uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

6. Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line zgodnie z przyjetym planem
pracy.

7. Kazdy uczen winien dysponowaé dostgpem do kamery i mikrofonu oraz dostgpem do
internetu.

8. W przypadku braku sprzgtu do nauki w zdalnej typu laptop, szkota w miar¢ mozliwosci,
wypozycza na podstawie umowy uzyczenia sprzg¢t rodzicowi danego ucznia. Szkota nie
wypozycza kamer i gto$nikow.

9. Na kazdych zajeciach on-line sprawdzana i odnotowywana bedzie obecnos¢ ucznia.

10. Rodzice sa zobowigzani do poinformowania wychowawcy o ewentualnej nieobecnosci
dziecka na zaj¢ciach lub do przekazania informacji o usterkach w sprzecie elektronicznym.
10) Rodzice powinni do konca tygodnia/w ktérym nastgpita absencja/ usprawiedliwié
nieobecnos¢ dziecka na zajeciach on-line.

11) Nauczyciele przedmiotowi utrzymujg staly kontakt z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania informacji o nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach on-line, nieoddawaniu prac przez
ucznia, niedziatajacym sprzecie /mikrofon, kamera/.

Sposdéb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow.

§107.

1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na uzasadniony ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu nauwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

3. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
4. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiagzek udzielenia dokladnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno

zosta¢ wykonane.
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5. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

6, W trakcie pracy zdalnej wykorzystywane beda dwie platformy komunikacyjne — dziennik

Vulcan oraz Cisco Webex Meeting

§108.

Szczegolowe zasady oceniania przedmiotowego w czasie
nauki zdalnej

1. Uczen powinien dysponowac dostegpem do mikrofonu i kamery.

2. Na wyrazne polecenie nauczyciela uczen powinien mie¢ wtaczony mikrofon oraz kamerg.
3. Wlaczenie mikrofonu i kamery powinno by¢ obligatoryjne podczas testow, sprawdzianow,
kartkowek 1 innych form sprawdzania wiedzy chyba, ze nauczyciel zdecyduje inacze;.

4. Jesli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie moze wiaczy¢ mikrofonu lub kamery
podczas sprawdzianu, winien zaliczy¢ dang parti¢ materiatu stacjonarnie po wcze$niejszym
ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym oraz z zachowaniem wszelkich zasad rezimu
sanitarnego.

5. Ucznia obowigzuje aktywnos$¢ na zajeciach — zabieranie glosu i udzielanie odpowiedzi
na pytania nauczyciela. Po dwukrotnej informacji o problemach technicznych /usterka
mikrofonu/kamery nauczyciel skontaktuje si¢ z wychowawca lub bezposrednio z rodzicami
celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

6. Uczniowie winni odsyta¢ prace pisemne i wszelkie zadania zlecone przez nauczyciela
w ustalonym terminie.

7. O uzasadnionej niemozliwosci odestania pracy z powodow technicznych nalezy wczesniej
poinformowac nauczyciela.

8. Nieodestanie pracy w ustalonym terminie /bez wczesniejszej informacji/ skutkuje
wystawieniem oceny niedostateczne;.

9. Niedopuszczalne jest przestanie niesamodzielnej pracy pisemne;.

10. Przestanie niesamodzielnie wykonanej pracy skutkuje wystawieniem oceny

niedostateczne;.
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11. Przesytanie niesamodzielnych prac rzutuje na koncowa ocen¢ zachowania ucznia.

12. Przestane prace pisemne bgda wyrywkowo poddawane kontroli antytplagiatowe;.

13. Postgpy uczniow w nauce beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow
w czasie zaje¢ on-line oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
(komentarza) do:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych,

2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi ucznidéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania
si¢ on-line,

4) zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna,

5) zadan 1 prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do szkoly /w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna/.

14. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata sie poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych,

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania
si¢ on-line,

4) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane mailem lub inng droga
elektroniczng,

5) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela 1 dostarczone do szkoty
we wskazanym terminie /w przypadku braku mozliwosci przestania zadan droga
elektroniczng/,

6) testy on-line udostgpnione na platformie wskazanej przez nauczyciela przedmiotowego.

15. Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy

Statutu Szkoty.

§109.

Zasady klasyfikacji uczniow

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny polrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,
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2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny poéirocznej/rocznej zachowania uwzglednia si¢ (stosownie do wieku
ucznia 1 mozliwosci):

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

4) kulture zachowania podczas lekcji on-line oraz stosowanie si¢ do zasad netykiety podczas
korzystania z komunikatorow.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli,

kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

§ 110.

Zasady nauki indywidualnej zdalnej

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ w indywidualnym nauczaniu odbywa si¢ zgodnie z przyznanym
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

3. W nauczaniu wykorzystuje si¢ platform¢ Cisco Webex Meeting oraz inne dostepne Srodki
komunikacyjne w celu wsparcia rozwoju ucznia i dostosowania narzedzi oraz sposobu pracy
do jego mozliwosci psychofizycznych.

4. Rodzic (opiekun) ucznia ma obowigzek pisemnie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poinformowa¢ szkol¢ o przewidywanej nieobecnosci dziecka/braku
mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowanej jego chorobg lub niedyspozycja.

5. Podczas zawieszenia zaje¢ w formie online realizowane beda:
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1) zajecia dodatkowe,

2) zajecia specjalistyczne, w tym z zakresu ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) konsultacje i zebrania z rodzicami.

6. Zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji, zasady
prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, funkcjonowanie §wietlicy 1 biblioteki, organizacja dowozenia
1 pracy stotowki beda kazdorazowo udostepniane rodzicom z uwagi na dostosowanie pracy

szkoty do powodu zawieszenia zajec 1 jego okresu.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 111.

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje wszystkie dzialania
szkoty podejmowane w celu prawidlowego przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru
dalszej drogi ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

System opiera si¢ na zatozeniu, ze wybdr zawodu nie jest jednorazowym aktem, lecz procesem

wymagajacym stopniowego poznawania siebie, zawodow, szkot 1 rynku pracy.

§ 112.

Cele WSDZ

1. Cel gtowny:
Przygotowanie uczniow do §wiadomego i odpowiedzialnego planowania §ciezki edukacyjnej
1 zawodowej oraz podejmowania decyzji z tym zwigzanych.
2. Cele szczegbdlowe:

1) poznanie wtasnych predyspozycji, zdolnosci i zainteresowan,

2) zdobycie wiedzy o zawodach, $ciezkach edukacyjnych i rynku pracy,

3) rozwdj umiejetnosci spotecznych, pracy zespotowej 1 komunikacji,

4) ksztatltowanie postawy szacunku do pracy i odpowiedzialnosci,
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5) przygotowanie do podejmowania decyzji i radzenia sobie ze zmianami,

6) rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 112.

Adresaci WSDZ

Adresatami dziatan doradczych realizowanych w szkole s3:

1.

Uczniowie — na wszystkich etapach edukacyjnych (od przedszkola do klasy VIII),

z uwzglednieniem ich mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;

. Rodzice (opiekunowie prawni) — jako najwazniejsi partnerzy w procesie podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych przez dzieci;
Nauczyciele 1 wychowawcy — ktoérzy wspieraja uczniow w poznawaniu wlasnych

predyspozycji i $ciezek ksztalcenia;

. Specjalisci szkolni (psycholog, pedagog, doradca zawodowy) — wspierajacy uczniow

w diagnozie 1 planowaniu rozwoju;

. Srodowisko lokalne — instytucje, zaktady pracy, organizacje spoleczne i samorzadowe

wspoOltpracujace ze szkota.

§ 113.

Zadania nauczycieli

Kazdy nauczyciel realizuje tresci doradztwa zawodowego w ramach swojego przedmiotu.

. Edukacja wezesnoszkolna: ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci, rozumienie znaczenia

pracy, poznawanie zawodow w najblizszym otoczeniu, wprowadzenie do gospodarowania
pieniedzmi.
Jezyk polski: nauka tworzenia wypowiedzi uzytkowych (CV, list motywacyjny, ogloszenie),

autoprezentacja, rozw0j umiejetnosci komunikacyjnych.

. Matematyka: umiejetnosci finansowe (planowanie budzetu, obliczenia procentowe, analiza

wykresOw), zastosowanie matematyki w zawodach.
Informatyka: bezpieczenstwo cyfrowe, wykorzystanie technologii 1 sztucznej inteligencji

w pracy, poszukiwanie informacji o rynku edukacyjnym.
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5. Przedmioty przyrodnicze: zawody zwigzane z ochrong $srodowiska, zdrowiem, rolnictwem,
zielong gospodarka, nowoczesnymi technologiami.

6. Edukacja zdrowotna: uswiadamianie znaczenie zdrowia fizycznego 1 psychicznego jako
warunku efektywnego uczenia si¢ i pracy; wiedza o higienie pracy i nauki (ergonomia,
planowanie odpoczynku, profilaktyka przecigzen); wpltyw stylu zycia (odzywianie,
aktywno$¢ fizyczna, sen) na zdolno$¢ do pracy i1 nauki; zagadnienia zwigzane
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy w réznych zawodach (np. praca fizyczna, praca przy
komputerze, praca zmianowa); przeciwwskazania zdrowotne w wybranych zawodach (np.
alergie, wady wzroku, choroby uktadu ruchu) i u$wiadamianie koniecznosci ich
uwzgledniania w wyborach zawodowych; umiejetnosci dbania o zdrowie psychiczne
(radzenie sobie ze stresem, higiena cyfrowa, rownowaga praca—zycie osobiste); postawa
odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie jako kluczowego zasobu na rynku pracy; zawody
zwigzanymi z ochrong zdrowia, profilaktyka i sportem; dziatania prozdrowotne (projekty,
akcje spoteczne, wolontariat).

7. Historia 1 WOS: analiza ro6l spolecznych i obywatelskich, zawody zwiazane z polityka
1 administracja, odpowiedzialnos$¢ spoleczna.

8. Jezyki obce: komunikacja na miedzynarodowym rynku pracy, poznawanie stownictwa
zawodowego, projekty miedzykulturowe.

9. Technika: obstuga urzadzen technicznych, planowanie pracy, bezpieczenstwo, poznawanie
zawodow technicznych.

10. Plastyka 1 muzyka: zawody kreatywne, przemysly kultury, rozwijanie ekspres;ji
artystycznej.

11. Wychowanie fizyczne: znaczenie zdrowia i aktywnos$ci w zyciu zawodowym.

12. Religia/etyka: etyka pracy, system wartosci, odpowiedzialno$¢ za wtasne wybory.

§ 114.

Formy i metody pracy doradczej

1. Adresowane do uczniow:
1) Indywidualne konsultacje i rozmowy — diagnoza mocnych stron, zainteresowan,
planowanie edukacji.
2) Warsztaty grupowe — rozwdj kompetencji spotecznych (komunikacja, wspotpraca,
autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem).
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3) Zajgcia tematyczne — realizowane w ramach lekcji przedmiotowych i1 godzin
wychowawczych, dotyczace rynku pracy, zawodow, systemu edukacji.

4) Wycieczki i wizyty zawodoznawcze — zaktady pracy, urzedy, szkoty ponadpodstawowe.

5) Spotkania z przedstawicielami zawoddéw — prelekcje, warsztaty praktyczne, udziat
w wydarzeniach edukacyjnych.

6) Konkursy, projekty i1 kota zainteresowan — rozwijajace pasje i talenty uczniow.

7) Materiaty informacyjne — tablica ogloszen, gazetki tematyczne, filmy edukacyjne,
zasoby internetowe.

2. Adresowane do rodzicow

1) Indywidualne konsultacje — pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji dziecka, wybor
Sciezki ksztalcenia.

2) Warsztaty i spotkania tematyczne — np. o zawodach przysztosci, systemie rekrutacji,
mozliwos$ciach ksztalcenia w regionie.

3) Wiaczanie rodzicéw w dziatania szkoly — prezentowanie wykonywanych zawodow,
udziat w wycieczkach i1 zajgciach zawodoznawczych.

4) Dostgp do informacji edukacyjnych 1 zawodowych — materiaty pisemne, spotkania
informacyjne, prezentacje oferty szkot ponadpodstawowych.

5) Wspdlpraca z doradca zawodowym — wspolne planowanie dziatan wspierajacych
dziecko.

§ 115.

Rezultaty

1. Dla ucznia:
1) Swiadome poznanie wtasnych mocnych stron, zainteresowan i predyspozycji.
2) Umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
3) Rozwinigte kompetencje spoteczne: wspdtpraca, komunikacja, autoprezentacja.
4) Przygotowanie do odpowiedzialnego funkcjonowania w §wiecie pracy i spoteczenstwa.
5) Wazrost motywacji do nauki 1 rozwijania pasji.
2. Dla rodzica:
1) Lepsza znajomos$¢ systemu edukacji i rynku pracy.
2) Umiejetnos¢ wspierania dziecka w wyborach edukacyjnych.

3) Swiadomos¢ roli rodziny w procesie doradczym.
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4) Dostep do aktualnych informacji o szkotach ponadpodstawowych i zawodach
przysztosci.

5) Wzmocnienie wspolpracy z nauczycielami i doradcg zawodowym.

3. Dla szkoty:

1) Stworzenie spojnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnego z prawem
oswiatowym.

2) Zwickszenie efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

3) Wzrost prestizu szkoty 1 jej konkurencyjnosci.

4) Promocja szkoty w srodowisku lokalnym jako placéwki wspierajacej wszechstronny
rozwdj ucznia.

5) Nawigzanie trwatej wspOlpracy z instytucjami i1 zaktadami pracy w $rodowisku

lokalnym.

§ 116.

Ewaluacja

Realizacja WSDZ bedzie monitorowana i oceniana w dwoch perspektywach:
1. Ewaluacja biezaca (coroczna): ankiety uczniow i rodzicoOw, obserwacje, analiza frekwencji.
2. Ewaluacja koficowa (co 5 lat): analiza wyboréw edukacyjnych absolwentow, ocena

dlugofalowej skutecznosci programu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Uroczyscie obchodzi Swigto Szkoly.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych - okraglych i stempli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Szkota posiada strong internetow3.

5. Szkota posiada logo, ktorym postuguje si¢ w korespondencji 1 przy reprezentowaniu szkoty

w Srodowisku.
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6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoly wynikajace z celéw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

8. W szkole funkcjonuje Regulamin stroju 1 wygladu ucznia.

§ 118.

Statut Szkoty przechowywany jest u Dyrektora 1 moze by¢ udostgpniony do wgladu rodzicom,

uczniom szkoty i innym zainteresowanym osobom tylko na terenie szkoty.

§ 119.

1. Statut podlega nowelizacji.
2. Kazda nowelizacja dokonywana jest uchwata Rady Pedagogiczne;.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly lub jego zmian i upowaznia

Dyrektora Szkoty do obwieszczenia tekstu Statutu.
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