WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Przedszkola im. J. I. Kraszewskiego w
Wisznicach na lata szkolne 2024/2025 - 2029/2030

., Gdy widze dziecko, ogarniajg mnie dwa uczucia:
czutos¢ do tego, kim ono jest, oraz szacunek
do tego kim moze zosta¢ w przysztosci”

L. Pasteur

Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

— Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639 z p6zn.zm)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502 z p6zn. zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z pdzn.
zm.)

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (dalej nazywany WSDZ) obejmuje ogot
dzialan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

WSDZ opiera si¢ na zalozeniu, ze wybodr $ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na
ktory sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy.

WSDZ zaklada, ze:

- Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwatly proces stanowigcy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

- Na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

- Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy

osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych czlowieka (do§wiadczenia, otoczenie
spoteczne).



- Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

- Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dzialania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i

grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.

Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej

spotecznos$ci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone dzialania.

Zakres zadan poszczegélnych o0so6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z

kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole

podstawowe;j.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej s3:

— - dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, uczestniczy w niektorych dzialaniach Programu realizacji doradztwa w
szkole, wspodtorganizuje realizacje doradztwa

— - szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu doradztwa zawodowego; bierze udzial w planowaniu dzialan szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, sporzadza
sprawozdanie z realizacji WSDZ.

— - wychowawcy — wspieraja uczniéw i rodzicOw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty
edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy wyborze
kierunku drogi zawodowej, wspieraja ucznidw w rozwigzywaniu problemows;

— - nauczyciel bibliotekarz — gromadzi i1 reklamuje aktualne publikacje zwigzane z ofertg
edukacyjna;

— specjali§ci oraz doradca zawodowy - zgodnie ze swoimi specjalno$ciami pomagaja
uczniom 1 ich rodzicom odkrywaé swoje mocne strony, udzielaja informacji lub pomocy w
przygotowaniu si¢ do dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej

— - pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz
predyspozycji uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem.

- wszyscy powyzsi biorg udziat w redagowaniu Programu realizacji doradztwa zawodowego i

wykonywaniu zaplanowanych w nim dziatan.

Adresatami podejmowanych dziatan s3: uczniowie, wychowawcy i specjali§ci oraz rodzice.
Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dzialan planowych i1 s3 one
koordynowane przez szkolnego doradcg zawodowego.

Przewidywanym celem dzialan WSDZ jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia
swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu
rodzicow i nauczycieli.

Cele szczegolowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)



b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

¢) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoteczne)

e) prezentuje postawe¢ szacunku do pracy

f) zna czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu

g) rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian)

Ponadto uczen klasy 6smej:
a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot
ponadpodstawowych

b) zna zasady rekrutacji 1 terminarz rekrutacyjny do szkét ponadpodstawowych

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji

Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagajg mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng 1 zawodowa
¢) umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow

) wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Wychowawcy z pomoca innych nauczycieli, doradcy zawodowego 1 specjalistow diagnozuja
potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od
potrzeb 1mozliwosci organizacyjnych kieruja na lub prowadza zajgcia rozwijajace
umiej¢tnosci emocjonalno-spoleczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze
stresem 1 autoprezentacji.

Na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja
ucznidow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajecia
na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy
wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
1 zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia
pienigznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w
roznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
réznych przedmiotdéw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.



Nauczyciele informatyki prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej gimnazjow,
pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektow,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.
Nauczyciele jezyka polskiego, omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetno§¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia 1 docierania do
informacji za pomoca slownikéw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia 1 porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i
rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty 1 pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachgcaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka
nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii,
geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wladz lokalnych
ucznidw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem
spotecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja
zuczniami problemy wspolczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z
uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej i1 dzi$. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl spotecznych
imodeli Zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny. Ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nauczyciele religii przedstawiaja znaczenie 1 warto$§¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowg, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja poznac
siebie, przyja¢ odpowiedzialno§¢ za siebie. Przekazuja wiedze¢ o znaczeniu praw
i obowigzkow, zasad i1 regut postegpowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji
1 umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.



Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedzg o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z
przekazdéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostgpniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zaje¢cia pozalekcyjne i1 kola zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejg¢tnosci

Formy i metody pracy doradcze;j:
Formy adresowane do uczniow:

- Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

- Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
- Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci

1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wiasnej przysztosci
zawodowej

- Zajgcia grupowe - nakierowane na rozw0j umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji , wspotpracy, przezwycig¢zania stresu

- Kota zainteresowan

— Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roéznych zawodoéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

- Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

- Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

- Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy

- Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych

Udzial w Dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych, Targach edukacyjnych,

Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego

— 1inne, w tym wsparcie uczniow zdolnych

Formy adresowane do rodzicow uczniow:
- Indywidualne konsultacje i porady udzielane na terenie szkoty przez doradce
zawodowego oraz innych zatrudnionych w szkole specjalistow
- Zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkolty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodoéw

- Udziat w Targach edukacyjnych lub innej promocji szk6t ponadpodstawowych



- Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na

terenie szkoly na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji) i
zawodowych (o zawodach przysztosci)

Rezultaty

Dla uczniéw i rodzicow:
- Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

- Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz

aktywnos$ci zawodowej uczniow.

- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

- Pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci.

- Przygotowania uczniéw do petnienia r6znych rol spotecznych.

Dla szkoly:

- Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

- Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.
- Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

- Realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

- Zwickszenie trafno$ci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
pnadpodstawowa.

- Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

Ocena i ewaluacja

Realizacja WSDZ powinna opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli
podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego
technika wywiadu 1 obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i
rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac
aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i1 oczekiwania - co pozwala na
dlugoterminowe planowanie dzialan. Planuje si¢ ewaluacj¢ programu w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz co 5 lat..



